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Монография написана на тему, которая, с одной стороны, является вечной, так как во все вре-
мена осуждался эгоизм и утверждались ценности взаимопомощи, сотрудничества при решении об-
щих проблем, периодически возникающих у малых и больших общностей людей. С другой стороны, 
борьба с эгоизмом отдельных индивидов, социальных групп не привела к торжеству принципов забо-
ты об общем благе. Более того, как указывает автор в предисловии, масштабы его проявления на-
столько возросли, «что уже политики заявляют о том, что эгоизм является причиной возрастания 
конфронтации между странами в экономической, политической сфере, трудностей решения экологи-
ческих проблем» (C. 5).  

В книге раскрываются источники возникновения и утверждения ценностей эгоизма и противо-
положных ему норм сотрудничества на основе рассмотрения этих явлений с позиций культуры. До-
казывается, что в течение всей истории человечества происходило формирование и развитие двух 
разных по направленности и содержанию культур. Действовали особые механизмы, обеспечивающие 
приобщение личности, социальных групп к той или другой культуре. В современном динамично ме-
няющемся обществе существенно возросла активность субъектов, заинтересованных в удовлетворе-
нии в первую очередь своих интересов, пренебрегая потребностями других людей.  

В первом разделе монографии представлено несколько основных положений, раскрывающих 
методологию анализа культуры эгоизма и культуры сотрудничества. Прежде всего утверждается идея 
о необходимости выделения природной основы их существования. Это положение до сих пор не вы-
ступает в качестве базового при трактовке в социальных науках специфики культурной деятельности 
человека. Опираясь на работы социальных антропологов, социобиологов, психологов, автор прихо-
дит к выводу, что культура направлена на усиление или ослабление действия природных инстинктов, 
наследуемых человеком от животных в процессе эволюции (C. 22). Система семейного, обществен-
ного образования, воспитания способна решить задачи преодоления эгоизма, если обеспечивает 
включение детей с раннего детства в посильный для них труд в интересах семьи, жителей поселка, 
города, страны, формируя установки на заботу о других людях, приобретение необходимых для этого 
моральных качеств.  

Следующая идея связана с пониманием сущности и способов распространения исследуемых 
автором культур. «Культура эгоизма формируется в деятельности, направленной на создание, сохра-
нение, умножение социальных различий, возникающих между людьми в результате владения разными 
по объему материальными благами, властными полномочиями. Утверждается в качестве главной 
ценности умение использовать любые методы повышения социального статуса, обогащения, завое-
вания и сохранения власти» (C. 27).  

«Культура сотрудничества создается в процессе совместной деятельности социальных субъектов, 
руководствующихся общими целями, интересами, а не частными потребностями ее участников. Появ-
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ляются условия для формирования и развития у каждого индивида способности самостоятельно подав-
лять эгоистические инстинкты, усиливая установки на заботу о тех, кто нуждается в ней» (C. 35). 

Важным положением работы является деление носителей культуры эгоизма на самовозвы-
шающихся и самоунижающихся. Те и другие используют схожие методы решения противоположных 
целей. Для первых хитрость, обман, психическое, физическое давление являются средствами получе-
ния материальных преимуществ, власти. Для вторых этими способами обеспечивается возможность 
сохранить свою жизнь, получить возможность удовлетворить элементарные потребности, постоянно 
занимаясь нередко тяжелым трудом. В монографии раскрываются экономические, политические фак-
торы утверждения и развития культуры эгоизма на протяжении всей истории человечества.  

Автор показывает, что освоение личностью культуры эгоизма часто происходит без специально-
го обучения и воспитания. Люди бессознательно используют заложенные природой способы получения 
желаемого хитростью, обманом, психическим, физическим давлением, изобретая новые на основе дос-
тижений науки, техники. Приобщение к культуре сотрудничества требует развития сознания человека в 
процессе осмысления целей, смыслов, конечных результатов предпринимаемых действий. Необходима 
постоянная борьба с эгоистическими побуждениями, периодически возникающими у каждого человека 
при умелом согласовывании собственных интересов с потребностями других людей. Анализируется 
противоречивая роль религии и государства в формировании культуры сотрудничества. 

В работе исследуются механизмы формирования ориентаций личности на принятие ценностей 
культуры эгоизма или культуру сотрудничества. Показано, как с раннего детства в процессе воспита-
ния, включающего в качестве обязательного компонента совместный с окружающими людьми труд, 
осуществляется выработка нормативной гордости, стыда, совести, долга, ответственности. Когда ре-
бенок получает какие-либо блага без собственных усилий, навязывая свою волю окружающим, у него 
формируются самоуверенность, чувство превосходства, желание всевластия. Раскрывается роль се-
мьи, школы, средств массовой информации, искусства, литературы в использовании механизмов 
приобщения к той или иной культуре при социализации подрастающего поколения. Отмечается, что 
субъекты, занимающиеся обучением, воспитанием личности, не всегда задумываются о том, как их 
мысли, высказывания, поступки влияют на утверждение установок на индивидуализм, стремление 
хитростью, обманом возвыситься над другими людьми. Выделяются трудности, которые существуют 
в настоящее время при выработке у детей, подростков ориентаций на освоение ценностей культуры 
сотрудничества.  

Социолог не дает готового ответа не поставленный в заголовке книги вопрос о том, какая куль-
тура побеждает в наше время. В последней части работы анализируются проблемы, возникающие  
в условиях автоматизации производства, появления устройств с искусственным интеллектом, кото-
рые требуется решить при утверждении ценностей культуры сотрудничества. Предложены способы 
изменения воспитания детей в семье, организации трудовой деятельности в производственных кол-
лективах, местного управления, способствующие утверждению в сознании подавляющего большин-
ства людей ориентаций на взаимопомощь, поддержку, реализацию общих интересов, что является 
условием повышения качества жизни каждого человека.  

Работа носит междисциплинарный характер, некоторые положения, выводы побуждают к дис-
куссии, что повышает ее научную ценность.  
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